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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3193/23, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
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Altera a redacdo de
dispositivos de Leis
Municipais e da outras
providéncias.

VALDEMAR CIBULSKI, Prefeito Municipal de Itatiba do

@ ITATIBA g%%_}i -és

Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - O artigo 21 da Lei Municipal n. 1338/98, a qual
cria e extingue cargos, e suas alteragoes posteriores, € novamente alterado passando a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21 - O quadro de cargos em comissdo e fungoes
gratificadas € constituido das seguintes fungoes:

N° DE DENOMINACAO PADRAO DE
CARGO VENCIMENTO
07 Secretarios Subsidio
01 Assessor da Secretaria da Administracao CC4/FG2
01 Assessor Técnico da Promocao Social e Cidadania CC7/FG2
02 Assessor Técnico da Secretaria da Agricultura CC4/FG2
01 Assessor Técnico de Planejamento CC5/FG2
01 Assessor Técnico em Producao Vegetal CC4/FG4
05 Chefe de Equipe CC1/FG1
01 Chefe de Gabinete CC2/FG5
10 Chefe de Setor CC1/FG1
05 Chefe de Turma CC1/FG1
. 01 Chefe do Setor de Solicitagdes de Obras e Servicos CC1/FG1
01 Chefe do Setor de Solicitagcdes de servicos da agricultura CC1/FG1
01 Chefe dos Servicos de Higiene e Limpeza CC1/FG2
01 Chefe dos Servicos de Transporte Escolar CC2/FG2
01 Coordenador de Agbes de Programas e Prevencdo em CE2/FG3
Saude
01 Coordenador de Administragao, Planejamento e Patrimonio CC2/FG2
01 Coordenador de Fiscalizagao e Arrecadacdo CC3/FG3
01 Coordenador de Manutencdo do Parque de Maquinas CC4/FG4
01 Coordenador de Obras e Servicos Rurais CC4/FG3
01 Coordenador de Obras e Servicos Urbanos CC4/FG3
04 Coordenador de Servigos Postais CC1/FG1
01 Coordenador do CRAS CC2/FG1 O
01 Coordenador do Orcamento Participativo CC4/FG2 Vo
01 Coordenador do Parque de Maquinas CC4/FGX 0 .@,’5
03 Coordenador do Programa Mais Educacdo CCYfE2 8
01 Coordenador dos Servicos Ambulatoriais CGZFG4\ - -3
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01 Coordenador dos Servicos de Manutencdo de Vias CC3/FG2
01 Coordenador dos Servicos Farmacéuticos CC2/FG2
01 Coordenador dos Servicos Odontoldgicos CC7/FG2
01 Coordenador Municipal da Acao Social CC2/FG2
01 Coordenador Municipal da Habitacao CC3/FG2
01 Coordenador Municipal da Terceira Idade CC2/FG2
01 Diretor de Desenvolvimento Agrario e Ambiental CC7/FG7
01 Diretor de Estradas de Rodagem CC7/EG/
01 Diretor de Pessoal CC6/FGb6
01 Diretor dos Servicos Agricolas CC5/FG7
01 Diretor Municipal dos Servicos de Saude €EZ/EGL
01 Dirigente da Gestao Publica e Transparéncia CC4/FG2

01 Dirigente da Manutencao dos Veiculos do Transporte de CC1/FG2

. Paciente

01 Dirigente da Merenda Escolar CC2/EGI
01 Dirigente de Obras CC1/FG1
01 Dirigente Do Esporte e Politicas Para a Juventude CC2/FG1
01 Dirigente do Telecentro Municipal CC2/FG1
01 Dirigente do Turismo CC2/FG1
01 Dirigente dos Programas Sociais CC1/FG1
01 Dirigente dos Servicos da Administragao CC2/FG2
01 Dirigente dos Servigos de Autorizagdo e Encaminhamentos CE2/EG3
da Secretaria
01 Dirigente dos servicos de Recepcao CC1/FG1
01 Dirigente Municipal da Cultura CC2/FG1

W

Art. 20 - O artigo 12 da Lei Municipal n. 1913/2006, a qual
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Itatiba do Sul,
institui o respectivo quadro de cargos e fungoes, e suas alteracdes posteriores, é
novamente alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 129 - S0 criados os seguintes cargos, para o quadro
de Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada especificas do Magistério Publico Municipal,
com as atribuicdes e qualificagoes previstas nos anexos da presente Jei:

N° DE DENOMINAGCAO PADRAO DE
CARGO VENCIMENTO
02 Coordenador Pedagdgico I CC7/FG2
04 Coordenador Pedagdgico II CC1/FG1

02 Diretor de Escola I FG3
02 Diretor de Escola II FG2
02 Vice Diretor de Escola I FG2
06 Vice Diretor de Escola II FG1
02 Supervisor de Ensino I CC7/FG3
01 Supervisor de Ensino II CC2/FG2
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Art. 32 - O inciso I do artigo 2° da Lei Municipal n®
2284/2010, a qual cria a Gratificacdo Especial de Desempenho - GED para a fungado de
membros da Comissdo de Estagio Probatério, é alterado passando a vigorar com a
seguinte redagao:

CAL 22 ()

I - para o desempenho funcional como membro Presidente
da Comissdo de Estagio Probatoria de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) e, como
membro da Comissdo de Estagio Probatorio de R$ 359,17 (trezentos e cinquenta e nove
reais, com dezessete centavos).

)

Art. 4° - O artigo segundo da Lei Municipal n® 2912/2018,
a qual dispde sobre a concessdo de vale alimentacdo aos servidores municipais, €
alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

. “Art. 29 - O valor do Vale Alimentagao fica estabelecido
em R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, para os servidores municipais com carga horaria
de até 20 horas semanais e conselheiros tutelares, e de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta
reais) mensais, para os servidores com carga hordria superior a 20 horas semanais.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente para os servidores
municipais ocupantes do cargo de motorista, lotados e em exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, no transporte de pacientes, o valor do vale alimentagdo de que trata
a presente lei serd de R$ 1.150,00(um mil cento e cinquenta reais), cujo valor servira
também para custear as despesas com alimentacéo e estada destes quando dos
deslocamentos para fora da sede do Municipio, com excegdo a cidade de Erechim, e
desde que a refeico seja realizada em estabelecimento credenciado pelo municipio.”

Art. 5° - O artigo terceiro da Lei Municipal n® 2912/2018,
a qual dispde sobre a concessdo de vale alimentagdo aos servidores municipais, 2
alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 39 - Njo fardo jus ao vale alimentagao os servidores:
a) Licenciados ou afastados temporariamente dos cargos,
. empregos ou fungdes a qualquer titulo;
b) em gozo de qualquer das licengas previstas no regime
Juridico dos servidores ou legislagdo aplicavel, exceto a licenca maternidade e a
decorrente de acidente de trabalho;
¢) que no més em referéncia tiverem mais que trés faltas
ao servigo, justificadas ou injustificaaas;
d) inativos
Paragrafo unico: Os servidores que no més em
referéncia tiverem até uma falta justificada ou no gozo das concessoes de gue trata o
artigo 114 da Lei Municipal n° 1587002, nao terao descontado estes dias, jé os que
tiverem mais que uma até o limite de trés faltas, justificadas ou ndo, terao os dias
descontados proporcionalmente para fins de concessao do vale alimentagao.

Art. 6° - O caput do artigo 1° da Lei Municipal n°®
2378/2011, a qual cria a Gratificagdo Especial de Desempenho - GED para a fungao de
responsavel pelo controle do patrimdnio da administracdo, é alterado passando a vigorar
com a seguinte redagdo:
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“Art. 1° - Fica instituida a Gratificacdo Especial de
Desempenho - GED devida ao servidor publico municipal, ocupante do cargo de
provimento efetivo, designado para o desempenho das fungoes de responsavel
pelo controle do patrimdnio da administragao.”

Art. 7° - O caput do artigo 2° da Lei Municipal n©
2378/2011, a qual cria a Gratificagdo Especial de Desempenho - GED para a fungao de
responsavel pelo controle do patrimonio da administracdo, é alterado passando a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Gratificagdo Especial de Desempenho — GED,
pelo exercicio da fungao é fixada em R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

& (..)

Art. 80 - O caput do artigo 2° da Lei Municipal n©
3196/2022, a qual cria Gratificacdo Especial de Desempenho - GED devida ao servidor
publico municipal designado para exercer a funcdo de Fiscal Ambiental, é alterado
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - A Gratificagéo Especial de Desempenho - GED, de
que trata o artigo anterior, detendo natureza remuneratoria, sera no valor de R$ 630,00
(seiscentos e trinta reais) mensars.

(.'.)//
Art. 99 - As despesas decorrentes da presente lei correrao
por conta de dotagdo orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito a contar de 01 de novembro de 2023.

Art. 119 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL,
AOS 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 3193/202

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a redacao de
artigos de leis locais que tratam da estrutura de cargos e fungdes do Municipio.

No caso, as alteracdes se referem as leis do quadro geral e do
magistério e leis espacas que tratam de gratificagdes de servigos e do vale alimentagao,
que, com determinada sazonalidade, inclusive para adequar as novas realidades,
necessita ser revisitada, que € o caso.

As alteracdes propostas, como dito, buscam adequar a legislagao
a necessidade atual, com cargos, fungdes, padrdes e atribuicdes adequadas a tal.

As necessidades de nossa populagdo sdo dinamicas e deve a
administracdo buscar acompanha-la, isto para que se consiga atender aos objetivos

propostos.
O Poder Executivo, como agente integrante do poder local, deve

lancar méo de todas as medidas que estdo a seu alcance no sentido, sempre, de buscar
disponibilizar a comunidade de um servigo publico que atende cada vez melhor a sua
necessidade.

Os cargos, empregos e fungdes, permanentes e temporarias, que
integram o novo quando se prestam para isto, para bem atender a nossa comunidade,
sempre buscando melhorar a qualidade de vida de nossa populagdo, sendo que as
alteracdes propostas além de atenderem a uma solicitagdo da categoria o sdo para
atender uma necessidade de demanda de servigos.

Nos ultimos tempos o municipio tem tomado uma série de medidas
buscando, sempre, melhorar a qualidade de vida de nossa populacao, criando e
. ampliando programas. Esta nova estrutura foi pensada para atender esta demanda para
0s proximos anos, a exemplo do que se tem visto nos projetos, programas e atividades
gue se vem desenvolvendo, criando e ou ampliando.

s Se trata de tema que com certa periodicidade é submetido a
apreciagao desta Casa e representa e busca atender a visao da administragdo naquele
momento historico.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

: : Assim € que submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente
projeto de lei a fim de que 0 mesmo seja apreciado com a importancia que lhe é devido.

PP .rr APROVADO '
AALOEMAR CIBULSKI
Prefeito Municipal 14 NOV. ;’\
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